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PORTARIA N°. 125/2019/SECEL

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SECEL, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 71, Il da Constituicdo
Estadual e, considerando os dispositivos da Lei n°. 8.666/93 e termos do
Decreto n°. 840/2017, Art. 99, §3°, I, que regulamenta o acompanhamento
e fiscalizagao da execugéo de contratos administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora REBECA PEREIRA MONTEIRO, matricula n°
239588, para exercer a fungdo de fiscal do Contrato 270/2019/FUNDED,
firmado com a empresa TMF ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI - EPP,
CNPJ n° 36.909.349/0001-98.

Art. 2° Designar o servidor MARCOS ANTONIO FERREIRA SAMPAIO,
matricula n® 207998, para exercer a funcéo de suplente da fiscal do Contrato
270/2019/FUNDED.

Art. 3° Compete aos fiscais do Contrato tomar ciéncia e executar todas
as atividades inerentes a fiscalizagdo de acordo com a Lei, bem como a
Orientagdo Técnica 012/2017 da Controladoria Geral do Estado de Mato
Grosso, Instrugdo Normativa 001/2017/SECEL e o Manual de Gestdo e
Fiscalizagédo de Contratos/SECEL.

Art. 4° O Contrato a que se refere esta Portaria € oriundo do processo ad-
ministrativo n°. 64409/2019/SECEL, 1.1. O objeto do presente instrumento
é a contratacdo de empresa que, sob demanda, prestara servigos de
manutengéo predial preventiva (visita periédica) e corretiva (eventuais), com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra, com maior
desconto a ser aplicado na forma estabelecida em planilhas de servigos
e insumos, constantes da Tabela SINAPI para atender as necessidades
Fundo de Desenvolvimento Desportivo de Mato Grosso - FUNDED, nas
especificagdes constantes no Pregdo Eletronico n°. 018/2018/TJ/MT,
conforme condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos; 1.2. Este
Termo de Contrato vincula-se integralmente ao Edital do Pregado Eletronico
n°. 018/2018/TJ/MT e seus anexos, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo; no valor total de R$
2.252.105,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, cento e cinco
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos retroagidos a 11/12/2019.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 30 de Dezembro de 2019.

ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL/MT.
(original assinada)

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 473/2019/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
competéncias atribuidas pelo inciso VIII do artigo 71, da Constituicéo
do Estado de Mato e atendendo ao disposto no artigo 8° da Resolugéo
Normativa n° 24/2014-TP do Tribunal de Contas do Estado;

RESOLVE

Art. 1° Criar Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial
para promover a apuracdo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis,
a quantificagdo do dano ao erdrio, a formalizagdo e a instrugdo do
procedimento, a emissdo do Relatério do Tomador de Contas nos termos
da Resolugdo Normativa n® 24/2014-TP e atender as diligéncias do Tribunal
de Contas do Estado de todas as tomadas de contas especiais instauradas
nesta Secretaria de Estado de Salude de Mato Grosso.

Art. 2° Designar os servidores abaixo, para compor a Comissao
Permanente de Tomadas de Contas Especiais, presidida pelo primeiro, o
qual sera substituido pelo segundo nas auséncias e nos impedimentos,
sendo presidido pelo primeiro:

ELIBERTO FRANCISCO DA CRUZ, PTNS do SUS, matricula n® 61100
RODRIGO AFONSO DA COSTA RIBEIRO, PTNM do SUS, Matricula n°®
104727

KADD HAEG MACIEL, PTNS do SUS, Matricula n® 111653
JAIR DE SOUZA MOREIRA, PTNS do SUS, Matricula n® 103017
MILTON ALVES PEDROZO, PTNS do SUS, Matricula n® 58328.

Art. 3° A Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial
dedicaréd tempo integral e exclusivo para executar as competéncias
previstas no art. 1° desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 30 de dezembro de 2019

PORTARIA N° 469/2019/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o ATO n° 583/2019 publicado no Diario Oficial do
Estado em 06/02/2019, que nomeou a Sra. DANIELLE PEDROSO DIAS
CARMONA BERTUCINI - Secretaria Adjunta Executiva de Saude, nivel
DGA-2, a partir de fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO a Portaria n° 465/2019/GBSES, que delega as
atribuigdes de Ordenador de Despesas da Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso - SES/MT e do Fundo Estadual de Saude de Mato Grosso -
FES/MT, a Secretaria Adjunta Executiva de Satde - DANIELLE PEDROSO
DIAS CARMONA BERTUCINI, pelo periodo de 02 a 11 de janeiro de 2020.

CONSIDERANDO o usufruto das férias da Secretaria Executiva de
Salde, DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI, no periodo
de 13 a 27 janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora EUGENIA FRANCISCA DE
CARVALHO CALLEJAS, PTNSSS - SUS, Matricula: 120737, para

responder pela Secretaria Adjunta Executiva de Satde, no periodo de 02
a 27 de janeiro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 27 de dezembro de 2019.

Republica-se por ter saido incorreto no Diario Oficial de
30/12/2019.

PORTARIA N° 472/2019/GBSES

Normatiza o Estagio e/ou Pratica Curricular no
ambito da Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigbes
legais que Ihe confere o Artigo 66, Incisos Ill e V, da Constituigao Estadual e;

CONSIDERANDO a disposigdo do Inciso Ill, do Art. 200 da
Constituigdo Federal de 1988, que dispde que ao Sistema Unico de Saude
compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei, ordenar a formagéo
de recursos humanos na area de saude;

CONSIDERANDO a Portaria N° 1.996 de 20/08/2007, que dispde
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sobre as diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e no Decreto Estadual 1.360 de 10/09/2012 alterado
pelo Decreto 1.786 de 06/06/2013 (Artigos 1 e 2);

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CEB n° 1 de 2004, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a organizagédo e a realizagdo de Estagio e/ou
Pratica Curricular de alunos da Educagao Profissional e do Ensino Médio,
inclusive nas modalidades de Educagao Especial e de Educagéo de Jovens
e Adultos;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar o Estagio e/ou Pratica Curricular no ambito da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso (SES/MT), por meio da
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (ESP/MT) e da Su-
perintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP/SES), destinado preferen-
cialmente, a estudantes matriculados em Instituigdes de Ensino Publicas,
bem como, em Instituigdes de Ensino Privadas, com frequéncia efetiva em
cursos regulares de nivel técnico, pds-técnico, graduacéo e pds-graduacéo.

§ 1° Entende-se por Estagio e/ou Pratica Curricular, a estratégia de
aprendizagem e integracao tedrico-pratica, intencionalmente e obrigatoria-
mente agregada ao curriculo do curso, nos termos da legislagdo especifica
e das normas vigentes sobre a matéria, cuja carga horaria deve ser
adicionada aos minimos exigidos para a respectiva habilitagao profissional.

§ 2° O Estagio e/ou Pratica Curricular das Residéncias em Saude
atendera a legislagao especifica das Residéncias em Saude.

Art. 2° O Estagio e/ou Pratica Curricular devem comportar atividades
relacionadas ao projeto pedagégico do curso, considerar as necessidades
do servigo e propiciar o desenvolvimento de competéncias préprias da
atividade profissional para, pelo e no SUS.

Art. 3° Para fins de Estagio e/ou Pratica Curricular nas Unidades da
SES/MT, sera firmado Termo de Compromisso Institucional de Estagio e/
ou Pratica Curricular, entre a Secretaria de Estado de Saude por meio do
Gabinete do Secretario de Estado de Saude, e as Instituicdes de Ensino, no
qual serdo estabelecidas as obrigagdes de cada entidade.

Art. 4° Para formalizagdo do Termo de Compromisso Institucional
de Estagio e/ou Pratica Curricular, serd necessaria a apresentagdo dos
documentos abaixo, além de outros, que a SES/MT entender indispensa-
veis para a celebragéo:

a) Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J. da
Instituicéo de Ensino;

b) Cépia do Documento de Identidade e C.P.F. do Representante
Legal;

c) Contrato social, caso seja empresa privada;

d) Documento que comprove a regularidade junto aos orgdos
estaduais e federais de educagao (credenciamento);

e) Declaragdo em que conste a relagao e os valores das mensalidades
por curso/periodo, assinada pelo responsavel legal da instituigao;

f) Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

g) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

h) Certidao Negativa de Débitos Estaduais - Pessoa Juridica;

i) Certiddo Negativa de Débitos Municipais - Pessoa Juridica;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Unico. A vigéncia do Termo de Compromisso Institucional
de Estagio e/ou Pratica Curricular, sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em comum acordo entre os
participes por iguais e sucessivos periodos, mediante o competente Termo
Aditivo.

Art. 5° A Secretaria de Estado de Saude, por meio da Escola de
Saude Publica/MT, tem por obrigagdes:
| - Emitir Parecer Pedagdgico sobre o Plano de Estagio e/ou Pratica

Curricular, por meio da Comissao Técnica de Analise do Plano de Estagio
e/ou Pratica Curricular;

Il - Emitir Portaria Interna constando disposi¢cdo favoravel ou
desfavoravel a realizagédo do Estagio e/ou Pratica Curricular;

Ill - Capacitar o servidor da SES/MT para fungdo de preceptoria,
para acompanhar, supervisionar e avaliar o desempenho do educando em
Estagio e/ou Pratica Curricular, que seja compativel com sua formagao
profissional;

IV - Participar da producéo cientifica oriunda de campo de Estagio e/
ou Pratica Curricular;

V - Coordenar o processo de analise dos resultados por meio do
relatério técnico final, semestralmente ou de acordo com a carga horaria do
programa de Estagio e/ou Pratica Curricular;

VI - Fomentar e apoiar pedagogicamente os processos de Residéncias
em Saude para as areas prioritarias do Sistema Unico de Salude de Mato
Grosso (SUS/MT);

VIl - Promover em conjunto com a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e as unidades da SES/MT, encontros entre as Instituicdes de
Ensino, preceptores, supervisores e estagiarios, quanto ao processo ensino
aprendizado nos cenarios de praticas do SUS;

VIII - Promover em conjunto com as Comissdes de Integragédo Ensino
e Servico-CIES, a organizagdo de encontros regionais com os estagiarios
dos cenarios de praticas do SUS;

IX - Manter didlogo permanente com a rede de ensino e o encontro de
saberes para mudancgas na formagao e qualificagdo do perfil do Egresso na
Educagdo Superior e na Educacéo Profissional de Nivel Técnico, tendo em
vista os principios e diretrizes do SUS;

X - Manter sob sua guarda os processos contendo: Termo de
Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular, Plano de
Estagio e/ou Pratica Curricular, Relatérios e Termos Aditivos;

Xl - Realizar a gestao dos processos de Estagios da SES/MT com a
cooperagao técnica das unidades que compdem a Estrutura Organizacional
do érgéo.

Paragrafo anico: Para analise e emissao do parecer pedagégico sobre
o Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular, a Instituicdo de Ensino devera
instruir processo, obrigatoriamente, com os seguintes documentos: Termo
de Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular assinado
pelas partes interessadas; Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular
assinado pelas partes interessadas; Copia da Apolice de Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor de cada aluno/estagiario, com vigéncia para
todo o periodo de estagio solicitado.

Art. 6° A Secretaria de Estado de Saude, por meio da Superintendén-
cia de Gestao de Pessoas, tem por obrigagdes:

| - Participar da Comissdo Permanente de Analise Técnica de Termo
de Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular;

Il - Manter a disposi¢do da fiscalizagdo dos 6rgédos de controle, os
documentos que comprovem a relagao de Estagio e/ou Pratica Curricular;

IIl - Acompanhar a atualizagdo do banco de dados sobre Estagio e/
ou Pratica Curricular da Secretaria de Estado de Saude, inclusive com
atualizagdo do nlimero de vagas para Estagio e/fou Pratica Curricular que
cada Unidade de Servigo comporta e emitir relatorios gerenciais;

IV - Apoiar e acompanhar com a ESPMT os processos de Valorizagéo
e incentivo do servidor da SES/MT que assumir a fungdo de preceptor,
mediante sua inclusdo nas politicas referentes a qualificagcao e valorizagao
dos profissionais de saude, por meio de medidas, tais como: gestéo de carga
horaria, certificagdo, incentivos para participagdo em eventos cientificos e
qualificagéo profissional.

Art. 7° A Instituicdo de Ensino tem por obrigagdes:

| - Preencher e atender os requisitos para celebracdo do Termo
de Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular com
a Secretaria Estadual de Saude, por meio do Gabinete do Secretario de
Estado de Saude, no qual se estabelecem as obrigacdes de cada entidade/
instituicao;

Il - Submeter a analise da ESPMT o Plano de Estagio e/ou Pratica
Curricular da Instituicdo de Ensino;

Il - Capacitar os seus coordenadores e supervisores de Estégio e/ou
Pratica Curricular, considerando a proposta pedagégica do (s) curso (s) e asj

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestao - Imprensa Oficial



(
quinta-feira, 02 de Janeiro de 2020

o7 o ° I
Dlﬂl‘lO‘@OﬁClaI N° 27.661 Pagina 14

necessidades dos servicos;

IV - Elaborar o Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular em conjunto
com o servidor e/ou responsavel indicado pela Unidade de Servigo,
considerando as necessidades do campo de estagio e/ou pratica curricular;

V - Oficializar & INSTITUICAO CONCEDENTE e Unidade de Servigo
o periodo de recesso do estagiario, bem como qualquer alteragdo no
cronograma de atividade com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

VI - Contratar e apresentar apolice de seguro contra acidentes
pessoais em favor de cada aluno/estagiario, com vigéncia para todo o
periodo de estagio solicitado;

VIl - Estabelecer em conjunto com a Unidade de Servigo, processos
de monitoramento e avaliacdo do Estagio e/ou Pratica Curricular;

VIl - Disponibilizar equipamento de protecdo individual compativel
para cada campo de Estagio e/ou Pratica Curricular, bem como, material
permanente, de consumo e expediente e didaticos adequados conforme
Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular em numero suficiente para
quantidade de alunos e professores supervisores;

IX - Cumprir com a contrapartida, que devera constar no Termo de
Compromisso Institucional;

X - Cumprir com as atividades descritas no Plano de Estagio e/ou
Pratica Curricular;

Xl - Manter e acompanhar a conferéncia e constatacdo da situagao
vacinal dos alunos que desenvolverdo atividades em campos de Estagio
nas Unidades de Saude da SES/MT;

XII - Garantir que o(s) estagiario(s) apresente(m)-se trajados de acordo
com as necessidades do local de Estagio e obrigatoriamente identificado(s);

XIlI - Elaborar planejamento pedagdgico do Estagio e/ou Pratica
Curricular com o preceptor e/ou responsavel pelo acompanhamento indicado
pela Unidade de Servigo, considerando as necessidades observadas pelos
participes e estabelecendo o cronograma de atividade/avaliagdo com carga
horaria/periodo;

XIV - Comunicar a INSTITUICAO CONCEDENTE e Unidade de
Servigo, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo das avaliagdes
escolares ou académicas, para os devidos ajustes na jornada de Estagio e/
ou Pratica Curricular;

XV - No caso de desligamento do professor/supervisor de campo da
Instituicdo de Ensino, esta devera comunicar imediatamente, a Unidade de
Servico e a EPSMT, informando a data de desligamento do profissional e a
previsao de reposi¢ao do quadro;

XVI - Apoiar e participar dos encontros entre as Instituigdes de
Ensino, preceptores, supervisores e estagiarios, quanto ao processo ensino
aprendizado nos cenarios de praticas do SUS, realizados pela SES/MT;

XVII - Apoiar e participar dos encontros com os estagiarios dos
cenarios de praticas do SUS, realizado pela SES/MT.

Art. 8° A Unidade de Servigo tem por obrigagdes:

| - Fomentar a integracdo das instituicdes de saude e de ensino
permitindo a aproximagao da teoria com a pratica e, com isso, possibilitar
o surgimento de novas estratégias para a manutencdo e o aprimoramento
dos servicos de saude;

Il - Estimular a compreenséo sobre o processo de trabalho em saude,
sob a édtica da educagao interprofissional, da aprendizagem colaborativa,
do cuidado integral a saude individual e coletiva, contribuindo com os
processos de formacéo de profissionais para, pelo e no SUS;

Il - Identificar as necessidades/oportunidades de aprendizagem
relacionadas ao processo de trabalho e as demandas da Unidade de
Servigo;

IV - Definir e comunicar semestralmente @ ESPMT o nimero de
estagiarios e preceptores por area de formagéo e por Unidade de Servigos
mediante a complexidade, condigdes estruturais e de recursos materiais e
humanos do servigo de atencéo a saude, respeitando as normatizagdes dos
Conselhos de Classe e Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - Estabelecer, em conjunto com a instituicdo de ensino, processos
de elaboragédo do Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular, monitoramento,
avaliagdo do Estagio e/ou Pratica Curricular;

VI - Indicar servidor com formagao de nivel superior na Unidade de
Servigo/Campo de Estagio e/ou Pratica Curricular para ser referéncia para
o coordenador de Estagio e/ou Pratica Curricular, professor supervisor e
estagiario;

VIl - Estabelecer em conjunto com a Instituicdo de Ensino as contra-

partidas referentes as necessidades relacionadas ao processo de trabalho
e as demandas da Unidade de Servigo, que deverao constar no Plano de
Estagio e/ou Pratica Curricular;

VIII - Oficializar a Instituicdo de ensino, através dos professores
supervisores, qualquer irregularidade no desenvolvimento do Estégio e/ou
Pratica Curricular;

IX - Cooperar e participar dos encontros entre as Instituicdes de
Ensino, preceptores, supervisores e estagiarios, quanto ao processo ensino
aprendizado nos cenarios de praticas do SUS, realizados pela SES/MT;

X - Cooperar e participar dos encontros com os estagiarios dos
cenarios de praticas do SUS, realizado pela SES/MT;

XI - Desenvolver Campo de Estagio e/ou Pratica Curricular com
colaboragéo técnico e pedagégico da ESPMT.

Art. 9° S&o atribuigées do preceptor no ambito da SES/MT:

| - Participar da elaboragéo do Plano de Estagio e/ou Pratica Curricular,
efetivando o processo de ensino, servigo e comunidade que contribuira para
mudangas no processo de trabalho da unidade através;

Il - Apoiar o processo de Estagio e/ou Pratica Curricular nas Unidades
de Servigo;

Il - Elaborar em conjunto com a unidade de servigo, relatério semestral
das atividades ou de acordo com a carga horaria do programa de Estagio e/
ou Pratica Curricular, a partir do plano de atividades;

IV - Participar dos processos de qualificacéo referente do Campo de
Estagio e/ou Pratica Curricular no &mbito da SES/MT.

Paragrafo unico: Entende-se por preceptor, o profissional/servidor
com formagao de nivel superior da Unidade de Servigo/Campo de Estagio
e/ou Pratica Curricular que atuara como referéncia para o coordenador de
Estagio e/ou Pratica Curricular, professor supervisor e estagiario.

Art. 10. Serdo contrapartidas da Instituicao Publica de Ensino:

| - Prestar e oferecer assessoria, consultoria, cursos de formagao e
qualificagéo, cooperagéo técnico-cientifica para elaboragdo de programas
e politicas de atengdo a saude, metodologias de formacdo docente e
pedagdgica, projetos de extensédo, producdo e publicagdo técnico-cientifi-
cas de interesse da SES-MT,;

Il - Fornecer acesso/concessdo de bens e servigos, tais como:
laboratérios, auditérios, bibliotecas, salas de aula, equipamentos, servigos
graficos e material didatico;

Il - A previsdo de no minimo 10% das vagas para os servidores da
SES/MT, nos editais de selecédo dos cursos de poés-graduagao /ato e stricto
sensu, de acordo com a disponibilidade do programa de especializagéo e
programas de mestrado e doutorado, conforme pactuagdo constante do
Termo de Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular;

IV - O compartilhamento dos saberes e experiéncias de dominio da
Instituigdo Publica de Ensino no auxilio dos processos educacionais da
SES/MT.

Art. 11. Serdo contrapartidas das Instituicdes de Ensino Privadas:

| - Prestar e oferecer assessoria, consultoria, cursos de formagao e
qualificagéo, cooperacéo técnico-cientifica para elaboragdo de programas
e politicas de atencdo a saude, metodologias de formagdo docente e
pedagdgica, projetos de extensdo, produgdo e publicagdo técnico-cientifi-
cas de interesse da SES-MT;

Il - Fornecer acesso/concessdo de bens e servigos, tais como:
laboratérios, auditérios, bibliotecas, salas de aula, equipamentos, servigos
graficos, material didatico, doagdo de bens mdveis, acessoérios, materiais
permanentes, insumos e outros;

Il - Os bens moveis, equipamentos, acessoérios e materiais
permanentes, que por ventura, sejam doados a SES/MT, dever&o ser novos
e/ou estar em perfeito estado de uso e conservacgao;

IV - Prestacé@o de servicos de obras e servicos de engenharia nas
Unidades de Saude da SES-MT;

V - A previsdo de no minimo 10% das vagas para os servidores da
SES/MT, nos editais de selecédo dos cursos de pos-graduagao /ato e stricto
sensu, de acordo com a disponibilidade do programa de especializacéo e
programas de mestrado e doutorado, conforme pactuagdo constante do
Termo de Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular.

J
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Art. 12. As contrapartidas previstas nos artigos 10 e 11, dar-se-do
conforme abaixo:

| - A contrapartida de cada Instituicdo sera estabelecida no Termo de
Compromisso Institucional de Estagio e/ou Pratica Curricular e devera ser
prestada no inicio do Estagio e/ou Pratica Curricular, podendo em casos
excepcionais, ter a estipulagdo de prazo distinto;

Il - A entrega dos bens e/ou servigos solicitados, devera ocorrer no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da formalizagdo
junto a SES/MT, observando o cumprimento dos requisitos administrativos
e legais pertinentes;

11l - O ndo cumprimento da contrapartida resultard na suspenséo do
Estagio e/ou Pratica Curricular e rescisdo do Termo vigente, respectivamen-
te, sendo causa impeditiva do retorno as atividades e a celebracédo de novos
termos até o adimplemento da obrigagéo.

Art. 13. A Secretaria de Estado de Saude estabelece: Fluxo para
aprovagéo de Estagio e/ou Pratica Curricular (anexo 1); Plano de Estagio
e/ou Pratica Curricular (anexo Il) e Termo de Compromisso Institucional
de Estagio e/ou Pratica Curricular (anexo lll), parte complementar desta
Portaria.

Paragrafo unico: O Termo de Compromisso Institucional de Estagio
e/ou Pratica Curricular, podera ser alterado, mediante assinatura de Termo
Aditivo, sob as clausulas e condigdes vigentes legalmente cabiveis.

Art. 14. A Secretaria de Estado de Saude, no exercicio de sua
competéncia, podera constituir instéancias colegiadas para dirimir questoes
nao previstas nesta Portaria.

Art. 15. A Secretaria de Estado de Saude, no exercicio de sua
competéncia, expedira as instrucdes complementares que se fizerem
necessarias a aplicagao desta Portaria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario, em especial, a Portaria n°
093/2019/GBSES, de 23 de abril de 2018.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 30 de dezembro de 2019.

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MT SAIIDE
INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 034/2019/MATO
GROSSO SAUDE

DA ESPECIE: Contrato de Credenciamento n° 034/2019, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do INSTITUTO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO
GROSSO SAUDE e a Pessoa Juridica de Direito Privado DOCTOR MEDIC
BRASIL IMPORTACAOQ E EXPORTAGAO EIRELI.

DO OBJETO: O presente contrato de credenciamento tem por objeto o
fornecimento de orteses, préteses, materiais especiais e sinteses - OPME’s
e utilizagdo de equipamentos para atendimento aos beneficiarios do Mato
Grosso Saude.

DA VIGENCIA: O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 16/12/2019 a 15/12/2020.

ASSINAM: MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO/Presidente do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - Mato Grosso
Saude/CONTRATANTE - KARUSCA LANNER RAMOS/DOCTOR MEDIC
BRASIL IMPORTAGAO EXPORTAGAO EIRELI/CONTRATADO.

INDEA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

PORTARIA INDEA/MT N.° 175, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispée sobre habilitacdo de Médico
Veterinario Auténomo ou da iniciativa
privada para atender evento agropecuario
no Estado de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DO INDEA, no uso das suas atribuigdes que lhe
confere o Regimento Interno Decreto n° 84 de 09 de abril de 2019;

Considerando a Instrugdo normativa do MAPA n° 22 de junho de
2013;

Considerando o artigo 92, da Lei 10.486 de 29 de dezembro de
2016, alterada pela Lei n° 10.766/2018, que dispde sobre defesa sanitaria
animal no Estado de Mato Grosso e da outras providéncias;

Considerando o disciplinamento sobre habilitagdo de médico
veterinario autbnomo ou da iniciativa privada constante do Decreto n° 1.260,
de 10 de novembro de 2017, alterado pelo Decreto 1.393/2018; resolve:
Art. 1° Habilitar o Médico Veterinario CLEBER FERNANDO ANANIAS,
inscrito no CRMV-MT sob n.° 3656, para fiscalizar a participagéo de
EQUIDEOS e RUMINANTES EM EVENTOS AGROPECUARIOS NO
ESTADO DO MATO GROSSO, observando as normas e dispositivos legais
em vigor de sanidade e bem-estar animal.

Paragrafo Gnico: o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Mato Grosso-CRMV/MT, fica cientificado para providéncias no ambito de
sua competéncia.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cuiaba, 19 de dezembro de 2019.

TADEU AURIMAR MOCELIN
Presidente (Original assinada)

DETRAN/MT
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
DE FISCALIZACAO E ARRECADAGAO N°. 297/2019
(PROCESSO N° 214046/2019)

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica a
integragao e cooperagao técnica, administrativa e de delegacéo de poderes
entre as partes, para fiscalizagdo, autuacéo, aplicagdo de penalidades e

arrecadagéo de multas.
VIGENCIA: Onde se & “05/12/2019 a 04/12/2024”, leia-se 04/12/2019 a
03/12/2024.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO N°. 394/2019
(PROCESSO N°356912/2019)

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica a
integragdo e cooperagao técnica, administrativa e de delegacéo de poderes
entre as partes, para fiscalizagdo, autuacéo, aplicagdo de penalidades e

arrecadagéo de multas.
VIGENCIA: Onde se |é “01/12/2019 a 30/12/2024”, leia-se 29/11/2019 a
28/11/2024.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO N°. 422/2019
(PROCESSO N° 502850/2019)

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica a
integragao e cooperacao técnica, administrativa e de delegacao de poderes
entre as partes, para fiscalizagdo, autuacéo, aplicagcdo de penalidades e

arrecadagdo de multas.
VIGENCIA: Onde se & “05/12/2019 a 04/12/2024”, leia-se 04/12/2019 a
03/12/2024.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO N°. 427/2019
(PROCESSO N° 501673/2019)

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica a
integragdo e cooperagao técnica, administrativa e de delegacéo de poderes
entre as partes, para fiscalizagdo, autuacéo, aplicagdo de penalidades e

arrecadagéo de multas.
VIGENCIA: Onde se €& “05/12/2019 a 04/12/2024”, leia-se 04/12/2019 a
03/12/2024.
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